
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 0410812015)

I Direzione "Affari Generali - Legali e del Personale"
Servizio "Gestione Giuridica del Personale"

Ufficio "Selezioni Mobilità"

DETERMINAzIONE DIRIGENZIALE

ETTO: Modifica Determinazione Dirisenziale n. 1423 del l8ll2l20l5.

Raccolta Generale presso la Direzrone

Proposta". h?t o"t iT-ou-:ot6

DETERMINAZIONEN. Lig dEI 1f. OI^'q4€

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale no 1423 de| l8ll2l20l5 il dipendente la cui
matricola è n.i7, è stato collocato in aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per mesi
6, a decorrere dal 05/Al/2016 e fino al 04/0712016, ai sensi dell'art.11 del CCNL del M/A9D000 per
il personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie locali;
VISTA la nota del 2110412016, assunta al protocollo generale di questo Ente in pari data al
n.13278116, con la quale il dipendente con matricola n. l7 ha chiesto di intenompere il periodo di
aspettativa e di rientrare anticipatamente in servizio a lar data dal 0210512016, essendo venuti meno
i presupposti della richiesta;
VISTI gli artt. 11 e 14 del CCNL del 1410912000 del Personale del Comparto Regioni e autonomie
locali;
CONSIDERATO che, il rapporto di lavoro del dipendente con matricola n.17 è in regime di part-
time di tipo verticale nella misura del 50o/o, con prestazioni lavorative di 18 ore settimanali,
effettuate nei giorni di martedì (9 ore) e giovedì (9 ore);
CHE, pertanto, il dipendente con matricola n.17 potrà rientrare anticipatamente in servizio a far data
dal 03105/2016, primo giorno utile lavorativo per la tipologia di rapporto di [avoro dello stesso,
anziche a far data dal0210512016 come da richiesta;
CHE, per quanto sopra, si rende necessario modificare la Determinazione Dirigenziale n. 1423 det
l8ll2/2015 limitatamente al termine di fruizione del periodo di aspettativa per motivi personali,
senza retribuzione, del dipendente con matricola n.17, che cesserà, 11 02105/2016 anzichè il
04107120t6;
VISTA la L.R. n"48/1991 e la L.R. n"30/2000 che disciplinano l'Ordinamento Regionale
degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n"8/2014;



VISTA la L.R. n"2612014;
VISTA la L.R. n" 1512015;
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del 0410112016

PROPONE

Per quanto in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
MODIFICARE la Determinazione Dirigenziale n. 1423 del l8ll2l20l5 limitatamente al
termine di fruizione del periodo di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione;
PREVEDERE il rientro anticipato in servizio del dipendente con matricola n.17, a far data
dal 03 /05 120 I 6 anziche dal A5 /07 120161.

DARE ATTO che a seguito del rientro anticipato dall'aspettativa non retribuita, si dovrà
procedere al ricalcolo delle ferie.
DARE ATTO , altresì,che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.

Il Resp

IL DIzuGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa è conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti:

DETERMINA

MODIFICARE la Determinazione Dirigenziale n. 1423 de| l8ll2/2015 limitatamente al
termine di fruizione del periodo di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione;
PREVEDERE il rientro anticipato in servizio del dipendente con matricola n.17, a far data
dal 03 105 120 1 6 anzich e dal 0 5 1 07 12016;
DARE ATTO che a seguito del rientro anticipato dall'aspettativa non retribuita, si dovrà
procedere al ricalcolo delle ferie.
DARE ATTO , altresì,che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:
- Al Sig. Commissario Straordinario;
- Al Sig. Segretario Generale;
- All'Ufficio " Albo Pretorio Centro Copie ";
- Al Sig. Dirigente della VII^ Direzione " Affari Territoriali e Comunitari";
- Al Sig. Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" -Servizio " Gestione economica
del personale " ;

- Al Responsabile dell' Ufficio " Trattamento assistenziale, previdenziale e quiesceflza",
- Al dipendente con matricola n.17.

tr onrofure
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n. 26lCC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarità
tecnico amministrativo favorevole.

Lì :6- ot- rct6 IL DIzuGEN
(Aw. Anna Mari/ffuodo'1

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., art.55,5o comma della L. 142/90)

Si esprime parere. C.f.Y!.+.9.Y!.r.\ .....in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art.55, 5" comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la coperturaftnar:r,iana della spesa di Euro imputata al cap._ impegno
N.- 2" DIR. SERVIZI FINANZiARI

UFFICIO IMPEGNI
VISTO PRESO NOTA

lri;:tr:w\rr r{H:;;:,,F,"x+:l*",HÉtffiHnziario

VISTO DI COMPATIBILITA' MCN{ETAzuA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bitancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 letr.a) punto 2 delD.L.7s/20a9)
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